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İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİMİ İŞLETME BİLGİ FORMU
	İşletme Adı
	

	İşyeri Telefon No
	

	İşyeri Adresi
	

	İşletme Yasal Durumu
	            Kamu
	             Özel

	İşletme Devlet Katkısı İstiyor Mu?
	            Evet
	             Hayır

	İşletmede Çalışan Personel Sayısı (Öğrenciler Hariç)
	

	[bookmark: _GoBack]İşletme Vergi Levhası Faaliyet Kodu – Tehlike Sınıfı
	

	
İşyeri SGK Sicil Numarası:  (23 Haneli Rakamdan Oluşacak)
	M
	İŞ KOLU KODU
	ÜNİTE KODU
	İŞYERİ SIRA NUMARASI
	İL KODU
	İLÇE KODU
	KONTROL NO

	
	
	ESKİ
	YENİ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


.


	Devlet Katkısının Ödeneceği Banka IBAN No 

	T
	R
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IBAN, Şirket IBANI İse Vergi Numarası: 

Vergi Dairesi: ___________________


		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



IBAN, Şahıs İBANI İse T.C. Kimlik Numarası:

	İşletmede Çalışan Usta Öğretici Bilgileri

	
	T.C. Kimlik No
	Adı Soyadı
	Ustalık Belgesi Meslek Alan / Dalı
	Telefon No
	İMZA

	1
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	Talep Edilen Öğrenci Alanı

	Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı
	Metal Teknolojisi Alanı
	Mobilya Teknolojisi Alanı
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	DİĞER
	DİĞER

	Talep Ediyorum 
	Talep Ediyorum 
	Talep Ediyorum 
	Talep Ediyorum 
	
	



         İşletmemize ait yukarıdaki bilgilerin doğruluğunu beyan eder, her hangi bir değişiklik olması durumunda, mevcut durumun ivedilikle kurumunuza bildirileceğini taahhüt ederim.
….... / ……... / 2024

İşyeri Kaşe / İmza
İŞLETME YETKİLİSİ




İŞLETMELERİN MESLEKİ EĞİTİMLE İLGİLİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
1. İşletmelerde mesleki eğitime devam eden öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortaları öğrencilerin öğrenim gördükleri okul müdürlükleri tarafından yapılmaktadır. 
2. Kısa Vadeli Sigorta Kulları Uygulama Tebliği’nin 7. maddesi gereğince “Stajyerlerin iş kazası bildirimleri işverenler tarafından SGK ve okul müdürlüklerine en geç kazadan sonra 3 iş günü içirişinde yapılmalıdır.” denilmektedir. 2015 / 22 sayılı SGK genelgesinde ayrıca düzenleme yapılarak; stajyer öğrencilerin iş kazası bildirimlerinin işverenler tarafından yapılması ve okula bilgi verilmesi gerekmektedir.
3. Yapılan sözleşme uyarınca stajyer / çırak öğrenciler; işletme fesih belgesi düzenlenmeden işletmeden çıkartılmayacaktır.
4. Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini iki iş günü içinde elektronik ortamda veya yazılı olarak ilgili okul müdürlüğüne bildireceklerdir.
5. Öğrencilere ara tatil, yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verir.
6. Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemleri alır.
7-Ödenecek Ücret
 (3308 sayılı Kanun Madde 25).
* 3308 sayılı Kanun’un Geçici 12’nci maddesi yürürlükte kaldığı sürece birinci fıkra yerine aşağıdaki (1/a) fıkrası uygulanacaktır.
İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere mesleki eğitim devam ettiği sürece yürürlükteki asgari ücretin net tutarının %30’undan az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftır (3308 sayılı Kanunun Geçici 12’nci Maddesi). 
Sözleşmenin geçerlilik süresi, içinde asgari ücrette artış olması halinde bu artışlar aynı oranda öğrencinin ücretine yansıtılır (3308 sayılı Kanun Madde 25).
8. İşletme yetkilisi öğrenci maaşını kendi hesabından her ayın 7. Gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödeyerek dekontu okul yönetimine iletmekle yükümlüdür. İşletmeler dekontu gönderdikten sonra Devlet Katkısı tutarları (ilgili ayın 25’inden sonra) işletmelere geri ödenmektedir.

Ayrıca İşletmelerce 2024/36 Sayılı Genelge kapsamında ;

a) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.
ç) Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
h) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik.
a) İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin alınması, 
b) İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesi, 
c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olması, 
ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususunda;
Gerekli işlemlerin gerçekleştirilmesi işletme sorumluğundadır.
….... / ……... / 2024

İşyeri Kaşe / İmza
İŞLETME YETKİLİSİ
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