= "
::’* * R *‘\....
PR VA o’
f* *!
hx * 7
" = ’_f
W, -

\“\\\\\\\“‘.

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

SEYFETTIN SELIM MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN
2024-2028

SRR,
"'.*
Z * ¥ K W,

7 ® Y
ix /S *Y
7 2\ %
1 z $
% w| K7
1 2\ H
% % * 7

o4 2 P
?7.“\ - *"‘é\?

/:"’J R *_:’ &

™

7 o s
®&Lisrigme ®




SUNUS

Egitimin Tirkiye YlzyilI'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tlilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var glicimiizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarin1 igerecek bir
ozglurlesme sitireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi1 bu hedefe uygun
olarak ytriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz. Tim bu
anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar: ve stratejik yonetim kiltiirtintiin
hakim kilinmasi icin katiima bir anlayis ile bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il
ve ilce milli egitim mudirlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder. Stratejik yonetim siireci; bir
okulun amac ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin planlanmasi, analiz edilmesi,
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim stireci; okulun
mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlari uygulamasina
ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimai olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il midiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama stirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

Biiyliik emeklerle tzerinde calisilan (2024 - 2028) stratejik planimizin, Tirkiye
Yuzyilinda okulumuzun gelecegine 1sik tutmasini diliyorum. Bu planin olusmasinda,
paylasimci bir zihniyetle calisan tiim stratejik planlama grubunu kutluyorum.

Kamu kuruluslarinda stratejik planlama siirecinin baslatilmasi, tilkemizin AB’ye uyum
surecinde giderek katihimci bir yonetim tarzin1 benimsedigine iliskin en 6nemli
gelismelerden biridir. Stratejik planlama ile tim devlet kuruluslarinin kendi misyon,
vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans
gostergelerini saptamasi, bu kuruluslarin hem isleyiste hem de sonuglarin kontroliinde
0zdenetime sahip olabilmesini mimkiin kilmaktadir. Bu dogrultuda ¢ikarilan “5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”; temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. TC
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel
cercevesini ¢izmigtir.

Kaynarca Seyfettin Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024 - 2028)
ve buna bagh performans gostergeleri de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. Tim
harcama birimleri de ayni ilkelere uygun olarak kendi stratejik planlarini ve performans
gostergelerini  olusturmuslardir. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz,
paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya konulmustur. Gligli ve
zaylf yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugiin artik nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde, ortak aklin sonucu
olarak goriiyoruz. Stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz.
Okulumuz her biten yilin sonunda yapacag) izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem igin revize calismalarin
baslatacaktir. Kaynarca Seyfettin Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani
(2024 - 2028), ancak okulumuzun tiim 6gretmen kadrosunun ve idari birimlerinin
katilmiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir. 2024 yilinda Tirkiye Yiizyilinda
hedeflerimize biiyiik 6l¢lide ulasabilecegimize inaniyorum. 2028’ de gelecegi ¢cok daha
parlak, bélgesinin lideri konumunda bir mesleki ve teknik lise olmak icin yeni hedefler
yaratabilecegimize inaniyorum. Bu planin tiim 6grencilerimiz ve personelimiz icin ilerici
bir kaynak oldugunu diisiinliyorum. Tiim ¢alisanlara ¢ok tesekkiir ediyorum. Cagdas
hedeflere, hep birlikte ulasmak icin hepimize basarilar diliyorum.

Ersin YILMAZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanhiginda, bir okul miidir yardimais;,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ersin YILMAZ Midiir Fatih BALTACIOGLU Midiir Yardimcisi
Esin DUSUNMEZ Miidiir Yardimcisi Ali Orhan TERZIOGLU Rehber Ogretmen
Ekrem KAHVECIOGLU |Ogretmen Goniil TURAN Ogretmen
)Aydin YALCINKAYA  |Okul Aile Birligi Baskani [Fatih KAHYA Ogretmen
Saban TUNCAY Yonetim Kurulu Uyesi  [Sedat Emin ULUDUZ Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boéliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e  Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

o 0z Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e  Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

e  Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
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e  Bilgi formlarinin doldurulmasi
e  Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e  Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

STRATEJIK PLAN _— -

PLANLANMASI

iC VE DIS PAYDASLAR

YASAL
YUKUMLULUKLER A

MISYON VE TEMEL

\VA'())\

DEGERLER

STRATEJiK ALANLARIN
TESBITI

STRATEJIiK PLAN
OLUSTURMA

_|

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

2. DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama slirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da

olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
9



okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir:

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kaynarca Seyfettin Selim Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, 2006 yilinda Kaynarca
Cok Programli Lisesi’nin bilinyesinde bulunan Elektrik Boéliimiiniin kapatilmasindan
sonra, Cok Programli Lisesinin ek binasinin Kaynarca Endustri Meslek Lisesi'ne tahsisi ile
kurulmustur. Okulumuzda birkag y1l sadece elektrik ve bilgisayar boliimlerinde hizmet
verilmistir. 2009 yilinda teknik lisenin a¢ilmasiyla kurumumuzun adi Kaynarca Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi olmustur. Ayni y1l kurumda Metal Teknolojileri Alanmi da agilmistir.
Okulumuz; 2010-2011 egitim - 6gretim yilinda, énceleri Seyfettin Selim ilkégretim Okulu
olarak hizmet veren binaya tasinmistir. 2013-2014 6gretim yilinda kurumun adi
Kaynarca Seyfettin Selim Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olmustur.

2013-2014 ogretim yilinda Mobilya ve I¢c Mekan Tasarimi Alaminda da egitime
baslanmstir.

2014 yilindan sonra okulun adi Seyfettin Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir.

2022 y1l1 Ocak ay1 itibari ile okulumuz biinyesinde Mesleki Egitim Merkezi Programi
acilmistir.

Okulumuz ana bina, 2 atélye binasi, yemekhane binasi, agik voleybol-basketbol
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sahasi ve yesil alanlardan olusan 18 déniim arazi lizerinde kuruludur.

Atolye binalar1 2023 yili Subat ay1 itibari ile faaliyete ge¢mistir.

Kurumumuz 5 yonetici 35 6gretmen 3 hizmetli personel ile ortalama 450 6grenciye

egitim-ogretim veren Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigline bagl mesleki ve

teknik egitim okuludur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2018-2023 stratejik planinda belirlenmis hedefler asagida

belirtilmis olup sonug siitununda hedefin gerceklesip gerceklesmedigi belirtilmistir.

Asagidaki tabloda 6grenci devamsizliklari ile ilgili istenilen seviyeye ulasilamamistir.

Ailevi nedenlerden o6tiirii veya akademik derslere olan basarisizliktan dolay: okula ilgisi

azalan ve devamsizlik yapan 6grenci sayis1 artmistir. Buna ek olarak bakanlik biinyesinde

alinan devamsizlik affi ile ilgili kararlar 6grencilerinin var olan devam kurallarini ihlal

etmesine sebep olmustur.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sonug¢
PG111 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci 11 9 7 7 6 HAYIR
orani
Okula  devami  &zendirecek
PG.1.1.2 | sosyal-kiiltiirel-sportif 8 9 10 11 12 | YAPILDI
faaliyetlerin sayis1
Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin
PG.1.1.3 | egitimi terk etmek zorunda kalan 0 0 0 0 0 HAYIR
Ogrenci orant
Kaynastirma  6grencileri  igin
PG.114 acilan Destek Egitim Odasi sayisi 6 6 ! ! 8 | YAPILDI

11




No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Sonug
1 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin | [lgili miidiir YAPILDI
yapilmasi yardimcisi
Ekonomik bakimdan dezavantajli olan
2 Ogrencilere burs saglanmasi ve yardimlagma | Okul miidiirii HAYIR
fonunun kurulmasi
Okula devami Ozendirecek sosyal-kiiltiirel- e
3 sportif-sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. Okul miidard YAPILDI
4 Ogrenciler sektor ile tamstirilacaktir. Okul midiiri YAPILDI
5 Destek odasinin agilmasi Okul midiiri YAPILDI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sonug
Patent, marka, tasarim, YAPILDI
PG.2.1.1 | faydali model bagvuru 0 0 1 1 1
sayist
PG.212 Kabul edilen AB proje 0 0 0 0 0 YAPILACAK
sayisi
PG.213 Kabul edilen TUBITAK 0 1 1 1 1 YAPILDI
proje sayisi
Ozel sektor, YAPILDI
Universiteler, yerel
PG.2.1.4 | yonetimler ve STK’ler ile 0 0 0 0 0
yapilan igbirligi
protokolii sayisi
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sonug
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif YAPILDI
PG.2.2.1 | alanlarda en az bir faaliyete katilan 15 20 20 25 25
Ogrenci orani
Okulun spor dallarinda yerel, YAPILDI
PG.2.2.2 | bolgesel, ulusal ve uluslararasi aldig1 0 1 1 1 1
derece sayisi
Yiiksekdgretim kurumlarinca YAPILDI
PG.2.2.3 | diizenlenen bilimsel etkinliklere 0 1 1 1 1
katilan 6grenci orani (%)
Yiiksekogretim kurumlar tarafindan YAPILDI
PG.2.2.4 | diizenlenen etkinliklere katilan 17 20 25 30 35
Ogrenci sayisi
PG 225 Pf@? kapsamlnqa} yurt. diginda 0 1 1 1 1 HAYIR
egitime katilan 6grenci sayisi
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No " .
GOSTERGESI 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sonug
pG231 | LYTsmavinda 180 puan ve dzerinde | 4, 15 | 25 | 35 | 50 | HAYIR
puan alan 6grenci orani(%)
PG.2.3.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 7 10 10 15 | YAPILDI
PG 2323 Yabanci dil dersi yilsonu puani 65 65 70 70 75 HAYIR
ortalamasi
PG.2.3.4 | Sinif tekrar orani (9. Smif) (%) 5 4 3 3 2 HAYIR
PG 235 DYK kurslarma katilan 6grencilerin 30 35 50 55 70 HAYIR
orani(%)
pG216 | Matematik dersi yil sonu puan 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | HAYIR
ortalamasi
PG 217 Tiirk Dili ve Edebiyati yil sonu puan 55 55 65 65 70 HAYIR
ortalamasi
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Sonug¢
Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve
1 merkezi ve yerel hizmet i¢i planlar hakkinda Tgili miidiir yardimcisi KISMEN
bilgilendirme yapilmasi
Ar-Ge birimi ile igbirligi yapilarak AB projeleri
2 ve diger fon kaynaklarinin egitimlerinin Okul miidiirii KISMEN
verilmesi
3 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Teknik miidiir yardimcist YAPILDI
4 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin Teknik miidiir yardmeist YAPILDI
artirilmast
5 Atplye ve la'boramva'rlgrl.n malzeme ve Okul miidiirii KISMEN
ekipman ihtiyag analizinin yapilmasi
6 I1 MEM Ar-Ge ile '1§b1r11g1 yaplla}rak p.atent, Okul miidiirii YAPILDI
faydali model seminerlerinin verilmesi
7 Universite ve STK’larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri YAPILDI
3 Ogrﬂenc1 .1ht1yag: analizinin yapilarak talebe gore Okul miidiirii KISMEN
kuliiplerin kurulmast
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
9 yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Brans Ogretmenleri KISMEN
yapilacaktir.
Tiirk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci
10 nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in Brans Ogretmenleri KISMEN
faaliyetler yapilacaktir.
Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin
11 arttirilmasi igin kitap okumayi tesvik edici Okul Miidiirii YAPILDI
faaliyetler yapilacaktir.
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gergek i1s ortamlarinda mesleki
PG.3.1.1 | gelisim faaliyetlerine katilan 12 12 12 12 12 HAYIR
O0gretmen orani
PG.3.1.2 Bir y1l 19 ?rlslnde Hizmetgi egitime 30 30 30 35 40 | YAPILDI
katilan 6gretmen orani
pG.3.1.3 | Biryligerisinde gretmen bagina 1 2 3 4 6 | KISMEN
diisen hizmet i¢i egitim sayisi
PG3.14 Bir .y11 icerisinde 'lilvlusal ve uluslararast 3 3 5 5 5 KISMEN
projelere katilan 6gretmen orani
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sonuc
PG.3.21 Yeni acilan atolye ve laboratuvar 0 0 0 0 0 YAPILDI
sayi1s1
PG322 | Sekidr ve diger kurumlarla yapilan 0 o | o | o | o |vAriLDI
isbirligi protokol sayisi
PG 3223 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje 0 1 1 1 1 HAYIR
sayisl
PG 324 lo)r(:rfr sermayeden aktarilacak payin 0 0 0 0 0 | YAPILDI
Atolye ve laboratuvarlarda
PG.3.2.5 | kullanilmak iizere alinan demirbas 0 0 0 0 0 YAPILDI
sayisi
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Sonu¢
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi i¢in Okul Miidiirii YAPILDI
caligmalar yapilacaktir.
2 Sektorle ve q.lger kumrnlarla isbirligi ve Okul Miidiirii YAPILDI
protokol goriismeleri yapilacaktir.
3 Sovsyal Destek Projelerinin artirilmasi Okul Miidiirii YAPILDI
saglanacaktir.
4 Atque ve lab_oratuarlarm donanim ihtiyaci Alan Sefleri YAPILDI
belirlenecektir.
5 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in Okul Miidiirii YAPILDI
caligmalar yapilacaktir.

Yukardaki tablolarda yer alan hedefler ve sonuclar ile ilgili degerlendirmeler

ekibimiz tarafindan yapilmistir. Sonu¢ siitununda belirtilen hedeflere ulagilamayanlar

icin HAYIR yamiti verilmistir. Baz1i maddeleri yeni hedeflere eklemeye gerek

gorilmemistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliltikler listesi

olusturulmustur.

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 &E\zﬁftm ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Say

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 [PLYLE] _ ) i
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

GESOLETPLPERS 32303 MIlli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Gy LpdPLxPAS 28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

EJORVPLNYAN 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

CRVERIPLLERS 27449  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
BVOETACVERY 14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
PRy ELVACEYES 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29/10/2011 28099 )
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 [WPEYLE]

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513  Resmi Muhiir Yonetmeligi

25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

24376  Milli Egitim Bakanlig Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

25699  Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254  Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540  Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

15


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

LET)] SayI
25/10/2013 3087071
Kasim 1999 2506

Agustos 2003 2551

23/09/2014 4145909

2522
Mart 2007 2594

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
MillT Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin

Yonerge

Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli

izin Yénergesi

MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanhg:

Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e Il Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim /Referans

IAB Miiktesebatina Uyum Programi

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel htisas Komisyon
Raporu

Hiikiimet Programi Eylem Plani

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug
Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle Ilgili Mevzuat
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Asagidaki tabloda okulumuza ait faaliyet alanlary, iiriin ve hizmetler belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Okul Bahcesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Dart, Giires, Masa Tenisi, Futbol, VVoleybol

Gezi etkinlikleri, Edebiyat kultp etkinlikleri, Cevre diizenleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
duvar boyama sanati

- e . Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
ML Kayat- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme vb
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1 v.b
Hizmet-3 Doner Sermaye Hizmeti
I¢ Mekan ve Mobilya Tasarimi Alam
Metal Teknolojileri Alam
Elektrik- Elektronik Teknolojileri Alan:
Bilsim Teknolojileri Alani

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

OGRETIM Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar

Staj

Isletmede Beceri Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalan

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

MESLEK EDINDIRME Hizmetﬂ—l MeslelfivEgiti_m o .
Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamah Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yoénlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-2 Cirakhik Egitim MESEM
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Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamah Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

; ; Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
TOPLUM HIZMETI . . .
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalarn

Temizlik Diizen Calismalan
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

YARDIM Hizmet-l_OgrenciIere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi
Yakacak Yardimi

BAKIM ONARIM Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi
Hizmet-2 Arag¢ Gereg

Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi
Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri il-ilce MEM Konu Tarama Sinavi Uygulamalar
. Ortamlarn iyilestirilmesi

Ogrenme ortamlarina IAtolye ortamlarinin iyilestirilmesi

yonelik faaliyetler is Giivenligi Donammlarimn Temin Edilmesi

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Kaynarca Seyfettin Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin hizmetleri
ile ilgisi olan, Kaynarca Seyfettin Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Kaynarca Seyfettin Selim

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen Kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e  Girdi saglayanlar

e  Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e  Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri
(;al_ls-anlar, Temel ortak St Tedarik¢i| Hedef
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Bakanhgi ¥ ¥ v
Valilik (@)
Milli Egitim Midiirliigii (@)
ilge Milli Egitim Madiirligi Xl V l
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 v
Ogretmenler y v V
Ogrenciler ve Veliler \ vV v
Okul Aile Birligi ¥ v v
Universite V
Ozel idare
Belediyeler \ v \
Giivenlik Giigleri (Emniyet, N
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii V
Genglik ve Spor Miidiirliigii y
Muhtarhk
isveren kuruluslar y
Sivil Toplum Kuruluslar (0]
V: Tamam O : Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2 3]
17 [5°} -~
] =] = = - g
Paydas T |5 | €8 | % 2
< A s .2 LT 5}
=¥ 73 = =2 = TN t:)
G S & z & S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=~ =< z | o= > < aw = =%
L < % & g1 872 g €| g% 3 3
Uriin/Hizmet @ £ = = | & o s 5 5 o s =
== = = | g™ S = o 5 P
=& il = | 29 Z g = s w)
q_q’( c “ .:_.S'—‘ 3 o i) ,: 0%(
& 2 2| 7= 5 z & 5
E =X 2: g g a @ g
= 5 S =] a
Yararlania (Miisteri) Ué: g S B
g S
Ogrenciler \ 0 ~ ~
Veliler
Universiteler ) ) \
Medya (o] o]
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar 0 0 0
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (0]
Ozel sektor \ ) 0
v': Tamam O: Bir kismm
Ek-4 Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
A ~ xR A =
B 3 = S Bg =4
Sira =3 | 2| 2 EE 5
MADDELER S| S| 6= | 2
No 5 = = N 5 <
g @ = 5 E S
= =i =] =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 43 | 34 | 14 3 6
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 | 40 | 14 | 114 86
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 25,7 | 45,7 | 20 0 | 86
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 143 | 31,4 | 25,7 | 2,9 | 257
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 286 | 40 | 86 | 114|114
6 ;)lilullrda ogrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri 143|314 171 | 57 | 314
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 286 | 40 | 143 | 57 | 114
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 17,1 {514 20 | 29 | 8,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 14,3 | 25,7 | 17,1 | 17,1 | 25,7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 31,4 | 457|114 | 86 | 2,9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 229 343| 20 | 57 | 171
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12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 17,1 1343|343 | 86 | 57
13 O}(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 57 | 286|220 | 114 | 314
diizenlenmektedir.
Ek-4 Ogretmen Anketi
KATILMA DERECESI
AN AR ARERBR
S8 ErEl 8
Sira MADDELER SS|E|2FE| 5
NO =) % =) <] b = —
= = | = N ok <
= ® | = § ; <
8 = § =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 48 | 44| 0 8 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 36 |40 |12 | 8 4
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 32 |64l 2 0 0
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 52 |44 1 0 | 4 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 28 [ 40 20| 0 | 12
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 |36 12| 28| 4
7 O}<ulda -gallsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 16 120128116 | 20
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 56 44|10 | O 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 0 |521 4 | o 4
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon'etlcllerlmlz,. yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 48 | 48| 4 0 0
tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 48 |aal 2 | o 4
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzde'l _sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis oa | 40 | 24| 4 8
yerler yeterlidir.
13 A}anlma 1'11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi o4 17210 | 2 0
giincellerim.
Ek-4 Veli Anketi
KATILMA DERECESI
AX IR AERER =
S @ | v |8 9
=2 | 2|2 L8| £
Sira Z2 |2 | 2F¢ S
MADDELER S x| | & = =
No = = | 5 N <
s @ = g =
8 8 3 £
8
1 Il‘l'tl‘}‘/ag: Qdeugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 66 | 161 0 | 0 16
goriigebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50 33| 0| 0| 16
3 Ogrgl?mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 66 olol ol 33
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 50 | 33| 0| 0 | 16
5 Qgretrnenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 50 1161 0 | 16 | 16
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 16 |50 16| O 16
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 16 |66 0 | 0 | 16
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8 E'-'Oku¥ Veli B11g1!end1me Sistemi ile okulun internet sayfasini 16 1501 0116 16
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 50 |33/ 0l 0| 16
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 66 0|16 O 16
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 |33/ 0| 0| 16
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 | 50| 16| 0 | 16
13 O}mlumuzda yet§r11 miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 501331 0 | 16
diizenlenmektedir.
Ek-4 idari Personel Anketi
Anket Maddeleri Yiizde | Anket Maddeleri Yiizde
e Aile yapilar egitime destek
Kurumsal yapimiz gii¢liidiir. 80 vermektedir 40
Ogretmen kadromuz dinamiktir 9o | Aileyapilan cgitime yeterli ve dogru | g
destek vermektedir.
Sehir merkezinde okulumuza ulagim Ogrencilerin is kazas gegirme riski
75 20
kolaydir yoktur.
Ogrencilerin mesleki egitime ilgisi Kaynak yaratma kapasitesi
- . 50 40
yiiksektir okumuzda mevcuttur.
Saglik ocagi ulasilabilirdir. 20 Okulumuzda kurum kiiltiirii vardir. 90

Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

semasina da yer verilir.

Madir

Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat

Okul Mudurt
Ersin YILMAZ
| | | | | | | | |}
Midur Mudur Mudur Okul Aile Birligi
Yardimcisi YardlmC|S| Yardimcisi Bagkani

Yardimcisi

Biilent KARACAR

| Esin DUSUNMEZ |

| Fatih BALTACIOGLU | Hasan Emre KARA|

Okulumuz Okulumuz Yardimci
Rehberlik Servisi
Komisyonlar Kultpleri Personel

Metal Mobilye ve g Elektrik- Bilisim
Teknolojileri Mekan Tasarimi Elektronik Tekn. Teknolojileri
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda bitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici

Okul Aile Birligi faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak Uzere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim islerini dizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6dullendirmek

OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yuritme

Hizmetleri Ylriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Ogrencileri ddullendirme kararlarini alir

Degerlendirme Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: KAYNARCA
Adres: Hatipler Mah. Kandira Cad. No: 25 | o K onum (link)*: | 41.0414656,30.2853449
Kaynarca

Telefon .
Numarast: | 0264 871 40 62 Faks Numarast:
e-Posta . https://kaynarcaseyfettinse
Adresi: 965418@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: limmtal.meb K12 tr/
Kurum . . .
Kodu: 965418 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 * |43
O3 . Kiz 66 Osret Kadin 14
Ogrenci  erer[207 Oretmen Bk [26

YISt Toplam | 363 Y Toplam |40
]s):;f;k Bagina Diisen Ogrenci 21,3 Sube Basima Diisen Ogrenci Sayis1 | 22,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

9,075 0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 350 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar* Gorev Siiresi
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Cok Amach Salon X

Cok Amagli Saha X

Kiitiiphane X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Is Atdlyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon X

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi Zemin+2

Derslik Sayisi 17

Derslik Alanlar1 (m2) 24

Kullanilan Derslik Sayis1 17

Sube Sayisi 16

Idari Odalarin Alani (m2) 40

Ogretmenler Odas1 (m2) 30

Okul Oturum Alani (m2) 9000

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9500

Okul Kapal1 Alan (m2) 9000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayist 8

Atdlye Binalar1 (m2) 1200+1500

Simif Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9-A 0 26 26

9-B 19 8 27

9-C 0 29 29

9-D 3 19 22

10-A 0 18 18

10-B 14 7 21

10-C 0 19 19

10-D 1 6 7

11-A 1 13 14

11-B 6 16 22

11-C 0 10 10

11-D 1 5 6

12-A 0 20 20

12-B 9 3 12

12-C 0 16 16

12-D 0 4 4

Ozel Egitim 4 18 22

Anasinifi 7 8 15

MESEM 5 54 59
TOPLAM 70 299 369
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve 5 0
Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 20 14 34
Rehber Ogretmen 1 0
[dari Personel 0 0
Yardimc1 Personel 1 2
Glivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan 27 16 43
Sayilari
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler _
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 4 80

5-6 Y1 1 20

7-10 Y1 0

10.....0zeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 2 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ersin YILMAZ Miidiir 2023
Biilent KARACAR Miidiir Yardimcisi 2023 2023540995
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
10 24 34
1-3 Y1 2 2 4
4-6 Y1 2 3 5
7-10 Y1l 4 5 9
11-15Y1 2 5 7
16-20 7 7
20 ve lzeri 2 2

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 3 3 3 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
Kadin Erkek
Okul Personel Sayisi 10 24
Hizmet i¢i Egitim Sayisi 150 360
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 0 Lise 33 1
2 Is¢i 0 1 Lise 12 1
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
B - el gz R?hberllk leTgtlerl Ile Igili
7 < Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
&'% % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E | & &
= | & < - x
= S = Z =
S 3 g S [} =
£ £ g & _ 5 S
£z | EE| 3 Z P ¢ | £
—_— 3} 17 [} 2
S | 8 22| 3 = | & k- e
= & 2§ 2 % g 2 5 S >
° = o E g g £ % = E o
2 sz | £2 2 2 2 2 E 2 =
7} O = o o) 280 280 ) 200 200 3]
A~ S n S A S Q (e} > Q (o) >
1 1 0 1 270 0 150 2 3 5
2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
[Akill1 Tahta Sayis1 24 24 24 4
Masaiistli Bilgisayar Sayis1 40 40 60 45
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 10 13 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 2 1
TV Sayisi 1 0 2 1
Yazic1 Sayist 7 7 9 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2
internet Baglanti Hiz1 FATIH FIBER | FATIH FIBER |FATIH FIBER| FATIH FIBER

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Resim Odasi

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | ihtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odas}| 1 0
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
X 0
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Miizik Odas1 X 0

Cok Amach Salon X 1  [Okulumuz icin 6nemli bir
ihtiyactir.

Spor Salonu X 1  |Okulumuz igin énemli bir
ihtiyactir

2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 80000 100000 120000 140000 160000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 48000 60000 72000 34000 96000
Doner Sermaye 50000 60000 70000 80000 90000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 188000 235000 282000 329000 376000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Atolye Temrinlik Meslek atolyelerinde uygulama faaliyetlerinde kullanilan

tiikenir malzemeler.
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4700 3535 20020 20106 30555 26526
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye déniik olarak verilmistir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

Hedef 2024-
2019 2020 2021 2022 2023
2028
Orgiin 311 336 344 315 269 400
Maol 43 44 21 9 5 40
Anasinifi 0 0 0 22 14 20
Mesem 0 0 0 45 62 200
Toplam 354 380 365 391 351 660

Ozel Egitim Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

Hedef 2024-
2019 2020 2021 2022 2023
2028
Hafif Diizey 17 12 21 23 13
Orta Agir Zihinsel 0 4 5 2 3
Orta Agir Otistik 5 0
Toplam | 22 | 16 26 26 17
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Yillara Gére Ortalama Sinif Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2020-
9.Siniflar 12.Sinflar 2019-2020 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

2019-2020 26 11 7,7 8,4 8,6 7,8 6,7
2020-2021 21,2 15,25

2021-2022 17,5 18,5

2022-2023 24,5 15,25

2023-2024 23,25 13

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam

Ogrenci Sayis 320 310 319 311 336 344 315

Sinava Giren
Toplam 52 47 46

Ogrenci Sayisi 49 26 39 43

On Lisans
Programlarina
Yerlesen 39(%75) | 10(%21,2) | 4(%86) | °(%183) | 2(%7.6) 6(%15,3) | 5(%11,6)
Toplam
Ogrenci sayisi

Lisans
Programlarina
Yerlesen - 1 1 - - 1 -
Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On
Lisans
Programina
39 11 5 10 2 7 7
Yerlesen
Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Bagari

Orani (%)

%75 %23,4 %10,86 %20,4 %7,6 %17,94 %16,27

Acik Ogretim
Lisans/On - 1 - 1 - < 2
lisans
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2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

311

336

344

315

9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
12 6 1 2
0 1 0 0
34 39 7 3
42 22 3 3

Kitap Okuma Orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 68renci bagina diisen
404 429 460 473 450
sayfa sayisi
Kiitliphanedeki kitap sayisi 1535 1609 1551 1580 2620

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 10 Yok
Yemekhane Bodrum 100 Var
Toplanti Salonu 100 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsiiz Var
Futbol Sahasi Triblnsiz Var
Kapali Spor Salonu - -
Voleybol Sahasi Triblnslz Var




Sosyal Etkinlikler

2017* 2018* 2019* 2020*  2021* 2022* 2023*

Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi - - - - 1 -
Mezuniyet Gecesi 1 1 - - - 1 1
Spor - - - - 1 2 2
Kermes - 1 1 o S - -
Sergi - 1 1 - - - -

2018 2019 2020 2021 2022
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %25 %25
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %15 %15 %8 %25 %30
Toplam %25 %25 %26 %50 %55

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

0 Bakanlifimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,

mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi ¢ Bulundugumuz bolgede
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer velilerimizin sosyoekonomik
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar dizeyleri ortalama seviyededir..

Buna ragmen velilerin okula

o Ucretsiz ders kitab1 dagit 1
Ccretsiz ders Kitanl agl 1mil uygu damasi destegi az olmaktadlr.

0 Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimia doniik finans eksikligi

. Sl ¢ Ekonomik yénden okul aile
0 Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

birliginden ve 6grencilerimizin
egitim gordiikleri
isletmelerimizden destek
alinmaktadir.

¢ isyerlerinin cevreden vasifli ve
kaliteli eleman aramalar1 halkin
bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

¢ Ekonomik anlamda gelir diizeyi
ortalama tizerinde olan ,tarim,
findik ticareti ile gelir elde eden
ailelerden kaynakli mezuniyet
sonrasl meslege devam sorunu

32



yasanmaktadir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli
biiytktir.

flcemiz icerisinde kurulmakta olan
mobilya ve makine organize sanayi
siteleri mesleki egitimin 6nemini
arttirmaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Cok cesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

0 Geleneklere bagli sosyal yap1 olmasi

0 Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

® Hizl para kazanma hirsi yeni nesil lizerinde tiiketim
aliskanligini da beraberinde getirmektedir.

0 Sanayi ve bat1 bolgelerinden kirsala go¢ ile niifus artisi
yasanmaktadir.

0 Niifus artisi gelisen organize sanayi bolgeleri ile
ylikselmektedir.

Okulumuzda 8 adet bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir. Bu
siniflardan 2 tanesi giincel

yazilim ve programlari

destekleyen bilgisayarlardan
olusmaktadir.

Mobilya, metal atolyelerinde

makine parkinda bulunmasi

gereken makinalar eksiktir.
Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.

Cevresel Etkenler

Tarima elverigli sulak toprak yapisi vardir.
Denize yakin konumda olup ormanlik dogal yapis1 mevcuttur.
[limizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
Okulumuz deprem kusagina yakin bir noktadadir.

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

= PP

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi
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Okulumuza ait kapali
bulunmamasi

Cok amacl salonun olmamasi.
Tekli 6gretimin uzun zaman olmasi
Ogrencilerin
6nem vermiyor olmalari

bir spor salonunun

Universite sinavina yeterince



08 0ol N0

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin yeterli olmasi

Okulda tretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atolyenin son teknoloji ile donatiimis

olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Devam Takip Projeleri

Mesem

ilcemizde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere
biiyiik oranda ulasiliyor olmasi.

Ogrenci velileriyle iletisim halinde olunmasi
Mesleki gelisim alanlarinin ve is sahalarinin
tespit edilip bu yonde egitim 6gretimin
surdirialmesi

Ogretmen kadrosunun ¢ogunlukla 6zverili,
o6grenmeye acik, kendini gelistirme
arzusunda olmasi

Kurum kiiltiiriine yonelik calismalar ve
oryantasyonlar sayesinde tiim ¢alisanlarin
okula uyumlarinin arttirllmasi

Ogretmen- 6grenci- idare iliskilerin saglam
bir temelde islemesi

Ust yonetim ile i¢ paydaslar (6gretmen,
ogrenci, idari personel vb.) arasinda iletisim
diizeyinin yiiksek olmasi,

Velilerin verdigi kararlara katilimlarinin ve
fikir ahigveriginin saglanmasi

Sosyal yardimlagmanin okulumuzda etkin
bir sekilde siirdiiriilmesi

Okula ulagimin kolay olmasi

Saglikli yasami destekleyecek ferahlikta
bahgeye sahip olunmasi

Engelli bireylere kolaylik saglayacak
olanaklara sahip olunmasi

Alan /dal gesitliligi

Atolye ve laboratuvarlarin olmasi

internet baglanti ve EBA kullaniminin etkin
bir sekilde kullanilmasi

Okul sanayi isbirligine yonelik caligmalarin
yapilmasi

Meslek liselerine yonelik calismalarin
desteklenmesi ve MEB’in bu konuda bir
biitgeyi okulumuza sunmasi

Okul aile birliginin galismalari

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem
veren kurum liderinin olmasi

Kurumun, paydaslarindan gelen her tiirlii
sikayet, 6nerilere ve goriislere agik olmasi,
zamaninda cevap verilmesi, uygun
taleplerin karsilanmasi ile ilgili paydas
memnuniyetlerinin yiiksek olmasi
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Velilerin egitim Ogretime vyeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kaltir dersleri agisindan  6grencinin  hazir
bulunusluk diizeyinin disik seviyede olmasi
Ogrencilerin  bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gére derslik ve
atolye agicindan yetersiz olmasi
Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
Mesem  6grencilerinin  Kiltlr
yeterince 6nem vermemesi
Ogrenci devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi
Ogrencilerin mesleki motivasyonunun diisiik
olmasi

Gelecege dair hayallerinin olmamasi

Kurum personelinin performansini yiikseltecek
hizmet ici egitimlerin yeterli sayida olmayisi
Personelin ¢ogunun ilge disindan gelmesi
Personelimiz arasinda yiksek lisans oraninin
diistk olmasi

Velilerin merkezden uzak koylerde
etmesi

Bazi velilerin gelir durumunun disik olmasi
Ogrencilerinin  egitim durumu, aktivitelere
katilim vb. etkenlere ilgisinin az olmasi
Merkezi  kutUphanenin  mevcut
kosullarinin yetersizligi

Okul binasinin eksik olmasi

Mesleki derslerin islendigi atolyelerin prefabrik
yapida olmalari bu nedenle 1sinma, glvenlik
anlaminda is givenliginde sikintilara davetiye
¢ikarmasi

derslerine

ikamet

fiziksel

Fiziksel alt yapinin heniiz
gelememis olmasi

Atolye donanimlarinin yetersiz olmasi
Donanim ve vyapilacak etkinliklere saglanan
maddi destegin yetersiz olmasi
Yerel kaynaklardan  yeterince
alinamamasi

Velilerimizin gelir durumlarinin diisik olmasi
nedeniyle okula yapilabilecek yeterli gelirin
olmamasi

Nitelikli ses getirecek ¢alismalarin azligi

Okul yonetiminin mesleki derslerin bransindan
olmamasi

Yoneticilerin yliksek lisans diizeyinde egitim
almamasi

istenen dlzeye

destek



39.

40.

41.

iletisim araglarina okulumuzun konumu
sayesinde rahat erisim saglanmasiyla etkin
ders islenmesi

Okul biinyesinde bilisim ve elektrik gibi
teknoloji faaliyetlerin yurutiilmesine yonelik
etkin ¢alisma alanlarinin bulunmasi

Akilli tahtalarin okulumuzda etkin bir
sekilde kullanilmasi ve FATIH projesinin
yiiriitiiclisii konumunda formatér
6gretmenlerin kadromuzda olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Meslek lisesi mezunlarina yoénelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Sakarya Blyliksehir Belediye
Baskanligl vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye agik olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin
yeniden diizenlenmesi

Sakarya Universitesi'nde  okulumuzun
alanlarina yoénelik Yiksekégrenim imkaninin
bulunmasi

Bolumlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yuksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi
Okul bahg¢emizin bir takim dizenlemeler igin
genis bir alana sahip olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi
Bakanligin son vyillarda mesleki
yonlendirme  ¢alismalari  ve
etkinliklerin artmasi.

ilce MEM gibi resmi kuruluslarin yakin olmasi
ilcemize yakin olan il ve ilgelerde sanayinin
yogun olmasi

Okulun merkezi yerde olmasi ve ulasimin
kolay olmasi

Mezun profilinin genis olmasi ve okula destek
vermeleri

ilcede oturan ailelerin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik dizeylerinin dusiik olmamasi.

egitime
yapilacak

Sivil toplum kuruluslarinin, destek
kuruluslarinin varligi ve destegi
Bulundugu ilgenin sanatsal ve kdltirel

faaliyetler bakimindan zengin olmasi
iklim sartlarinin elverisli olmasi
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36.

37.

20
21

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Bilimsel Arastirma projelerine verilen destegin

az olmasi, yayin ve konferans katilim
desteklerinin yetersizligi
Okulumuzda uluslararasi ve ulusal proje,

yarisma c¢alismalarina ilginin beklenen diizeyde
olmamasi

Velilerin egitim dizeyinin disiik olmasi
Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlarinin disiik
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin dusuk
olmasi

Kaltar dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektdérde ara elemani olarak
calismak istememeleri

Orta ogretimde akademik basarisi disiik olan

ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
Mesem sikintilari
Orta Ogretime Gegis Sistemi ve sinav

sistemlerinin gok sik degismesi

Mesleki, rehberlik ve egitim 6gretime yonelik
hizmet ici egitimlerin yetersiz olusu
Ogrencilerin  okul disinda yapabilecekleri
etkinlikler icin imkanlarin yeterli olmamasi
Ogrencilerin ailelerin gelir durumlarinin diisiik
olmasi bu nedenle okul etkinlik ve ders disi
etkinliklerine ulasimin yetersiz olusu

Manevi ve kiiltirel degerlerde zayiflama
Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana g¢ikarilmasi
Degisen geleneksel aile ve sosyal yapi

Teknoloji altyapisinin  Bakanlik tarafindan
belirlenmesi  nedeniyle kota yetersizligi,
internet web sunucu sinirlamasi olmasi
Bireylerde olusan teknoloji bagimhhgi

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve guvenilir bilgiyi ayirt etme gii¢ligi

Deprem riskinin varlig



19. Mezun olan &grencilerimizin  ilimizde 40. ilgemizin bulundugu bélgenin demografik
istihdamlari hareketliligi
41. Sehrin siirekli go¢ almasi

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde devamsizlik

Tagimal1 egitim

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ortaokulda 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

©O©| 0O N o O & W N| =

Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi

-
o

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

[
=

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

-
N

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

-
w

Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencler tarafindan bilingsiz kullaniimasi

14 | MESEM biinyesindeki 6grencilerin Kiltlr derslerine 6nem vermemesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiiri

Okul saglig1 ve saglik bilgisi

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

O | oI N 0B W|IDN|PF

Ortadgretimden yliksekdgretime gegis sistemi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

[y
o

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

(BN
(BN

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicii piyasasinin taleplerine uyumu

[EY
N

Mesleki egitimde alan dal se¢cim rehberligi

[EY
w
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14

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

15

Yabanci dil yeterliligi

16

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Caliganlarin ddiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi

© |00 | N |OoO | 0| bW DN

Donatim eksiklerinin giderilmesi

-
o

Atélyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Buglinlin ve gelecegin ihtiyaclari 1siginda; milli ve manevi degerlere bagh ve bu degerleri
cagdas duslincelerle destekleyebilen ve sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emege saygl duyan, faziletli, kendine giivenen,

nitelikli insan glclnl olusturacak fertleri yetistirmektir.
3.2.Vizyon

Okul paydaslariyla el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki acidan
nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiye eleman olarak aranilan

kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.Temel Degerler

e Biz birbirimize ve kendimize glveniriz.

e insan haklarina saygiliyiz.

e Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

e Farkliliklarimizin farkindayiz.

e (Cevreciyiz ve gevreye duyarliyiz.

e Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
e Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

o Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

e insana ve dogaya saygl temel felsefemizdir.

e Surekli gelisim icin gayret ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tema 1-Egitime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amacg 1. Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve
o0gretim hizmetlerine katilmalari igcin ortam ve imkan hazirlamak.

Tema 2-Egitim Ve Odretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Tema 3-Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3. Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak igin

fiziki yonden kapasitesini gelistirmek.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen 6ziirsiiz
devamsizhigl 2024-2028 arasinda ortalama 2 gline distirmek

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2
olmak Uzere 2024-2028 yilinda %1’e diisirmek.

Stratejik Hedef 2.1. %12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak
%27 ye, %54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak %74’e
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. Kitlphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kitliphaneden
faydalanma oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4. %70 olan okul ici ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim
oranini her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %90 a cikarmak.

Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs
ve istthdam imkanlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Plan
. Donemi
SAM| 1 PERFORMANS GOSTERGELERI GegmisVillar o )
Hedefi
SH | 1.1 2019|2020|2021 2022 |2024-2028
PG |1.1.1 | Devamsizlikla ilgili Rehberlik servisi-6grenci gériisme sayisi| 8 10 12 15 50
PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 | 100 | 200 | 120 300
PG |1.1.3 | Ortalama 6ziirsiiz devamsizlik orani 6 2

Mevcut durum 1.1. Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina dlisen ortalama 6zlrsiz

devamsizlik 6 glindr.

Tedbirler 1.1 Okulumuzda Ogrenci Devam Devamsizlik Takip Komisyonu kuruldu

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-

EKIP

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul idaresi(Midir Yardimcilari)

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gériisme yapmak

Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek

Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici ddiller Okul idaresi
dénem sonu hediye geki verilmesi
Plan
. Donemi
2 . Gecmis Yillar
SAM| 1 | pERFORMANS GOSTERGELERI gmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019|2020 2021|2022 |2024-2028
PG |1.2.1|0Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80
PG |1.2.3 | Okul terk orani %2,7 %1

Mevcut Durum 1.2. Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7 dir.

Tedbirler 1.2
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EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-EKIiP

P, e . Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere orgiin egitimin 6nemi lizerine seminerler vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber Ogretmenler
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri diizenlemek

SAM | 2 GECMIS YILLAR Plan
Doénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
HEDEF
2024
HEDEF
SH 2.1 2020 | 2021 | 2022 2028
. . . %2,5
PG 2.1.1 | Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %0 %0 %2,5 %5
o - . %20
PG 2.1.2 | On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %20 | %76 | %17,9 %30
- . 384 384 0
PG 2.1.3 | Acllan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi - Saat Sat 800 saat

Mevcut Durum 2.1. 2022 — 2023 6gretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %2,5, Lisans — On lisans
programlarina yerlesme orani %17,9 dur.

Tedbirler 2.1

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRiM-
TEDBIRLER . . .
IDARECI-KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslar diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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Plan
SAM | 2 Gec¢mis Yillar Donemi

PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 2.2 2020|2021 2022 |2024-2028
PG |2.2.1|Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 | 350 | 1851 2000
PG |2.2.2 | Kutliphaneye kazandirilan kitap sayisi 100 | 100 | 100 250

Mevcut Durum 2.2. Okulumuzda kitiphaneden faydalanma orani %49 dur.Kiitiphanemizde mevcut

kitap sayisi 1900 dur.

Tedbirler 2.2.

SORUMLU BiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER ,
KURUL-EKIP
Kitiiphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirmek ve her yilsonunda en ¢ok kitap okuyan )
Okul Idaresi
3 6grenciye 6diil vermek
Her yl kiitliphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi

Her y1l bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek

Kiitiiphane Kuliibii

Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri i¢cin nébetci 6grenci

Okul Idaresi
sistemi uygulamak
Plan
SA NP
M 2 i . Gecmis Yillar SD::lfml
PERFORMANS GOSTERGELERI Mg
20 | 20 | 20 | 2024-
SH | 2.3 20 | 21 | 22 | 2028
PG | 2.3.1 | Diizenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 | 17 | 25 60
PG | 2.3.2 | Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 | 18 | 20 80
PG | 2.3.3 | Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 77 | 72 | 65 85
PG | 2.3.4 | Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 90 | 85 | 80 95
e = : : — . s 0 0 0
PG | 235 Be.c§r1 egltlml.alan ogrencilerden isletmenin dgrenci becerileri ile | %8 | %8 | %8 %95
ilgili memnuniyet orani 0 0 5
PG | 236 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet %8 | %8 | %8 %95
orani 0 0 0
PG | 2.3.7 | Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayis1 0 0 4 10
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Mevcut Durum 2.3. Ogrencilerin bilinclendirilmesi icin rehber égretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda 6grencilere kariyer giinleri ile ilgili seminer verildi.
2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer glinleri yapilmaktadir.

Tedbirler 2.3

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM-IDARECI-KURUL-EKiP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini Okul idaresi —Alan Sefleri
|_saslamak _
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
Plan
. Donemi
SAM | 2 PERFORMANS Gecmis Yillar Sonu
GOSTERGELERI Hedefi
SH 2.4 2020-2021|2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG 241 Sosyal e"thnllk.ve Sportif faaliyetlere 50-85 165 155 260
katilan 6grenci sayisi
PG 2.4 Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa 5.7 9 7 15
ve madalya sayisi

Mevcut Durum 2.4. Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalarda
glires ve masa tenisi olmak lizere 3 derecemiz vardir. ilge diizeyinde ise masa tenisi,dart,atletizm,okguluk alanlarinda
4 derecemiz bulunmaktadir.Bu etkinliklere yaklasik 50 6grencimiz katiimistir.

Tedbirler 2.4

‘ EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler ddiillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gorev almalari Okul idaresi
saglanacak
Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
miisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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Plan

SAM| 2 . ) Gecmis Yillar D(S):::::n
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefi

SH | 25 2019|2020|2021|2022|2024-2028
PG | 2.5.1 | Sektdrle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi| 0 0 0 4 10

PG | 2.5.2 | Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 0 0 0 65 100
PG 1253 Protokol kapsaminda q%zenlenen isbas1 egitimlerine 0 0 0 5 20

katilan 6gretmen sayisi
PG | 254 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 10
PG | 255 Protokol 1mzala}n2}n kurum/‘kunilzlslarc'la mezuniyetten 0 0 0 50 100
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Tedbirler 2.5

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECIi-KURUL-
EKiP

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle ig birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

Okul idaresi

$3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilmi saglanacaktir.

Okul idaresi- Ogretmenler

S$4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.

Okul idaresi- Ogretmenler
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Plan

A N .
?V[ 3 ) ) Gegmis Yillar g:;llfml
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefi
202 | 202 | 202 | 202 | 2024-
SH | 3.1 0 1 2 3 2028
PG 3.1. AtoI.yeIerm donanim kapasitelerinin arttirilmasi (Uretim atolyesi %1 | %1 | %1 | %20 %100
1 |dahil)
PG 3.1. | lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon 0 0 0 4 16
2 | vb.) sayist
PG 3.31. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi 0 0 0 1 15
PG 3'41' Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1 20 | 20 | 20 16 1

Tedbirler 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut Durum 3.1. Okulumuzdaki atdlyelerin donanim kapasiteleri % 30 civarindadir.

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Okul Kantininin daha kapsamli ve genis olacak sekilde insa edilmesi. . .

Okul Idaresi
Okul bahgesi icinde kapali spor salonu insa edilmesi . i

Okul Idaresi
Metal Teknolojileri alanindaki atélyelerin sanayi makinalarinin bakim ve . i
onarimini yapmak Okul Idaresi
Metal Teknolojileri alanindaki at6lyelerin donanim eksikleri tamamlamak ,

Okul Idaresi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini . i
tamamlamak Okul Idaresi
Mobllya ve .I(,‘ Mekan Tasarimi alanindaki atdlyelerin toz toplama Okul idaresi
sistemlerini kurmak
Elektrik-Elektronik Tekn. alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini ]
tamamlamak Okul Idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki at6lyelerin donanim eksiklerini Okul id i
tamamlamak L
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Plan
SAM| 3 . . Gegmis Yillar SD::lfml
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefi
SH | 3.2 2020|2021 2022|2023 |2024-2028
PG (3.2.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 0 0 0 0 4
PG |3.2.2 | DOSE ¢alismalarindan ortaya gikan diriin gesidi sayisi 0 0 0 0 100
PG |3.2.3 DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayisi 0 0 0 0 300
PG |3.2.4| DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 12

Mevcut Durum 3.2. Okulumuzdaki atolyeleri 2023 Ocak itibari ile agilmis olup makina parkimizda ciddi
eksikliklerimiz bulunmaktadir. Bu yiizden 2023 Aralik ayi itibari ile DOSE resmi acilisimizi yaptik. 2024 yili Nisan ayi
itibari ile kase ve faturalarimiz elimize ulasmis bulunmaktadir.

Tedbirler 3.2

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

. SORUMLU BIiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi
$2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi . .
saglanacaktir. Okul Idaresi
$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir. Okul Idaresi
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.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
Amag saglamak.
H1.1. Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen 6zlrsiiz
Hedef devamsizligl 2024-2028 arasinda ortalama 2 gline diisiirmek
Plan
Donemi
SAM| 1 .. . Gecmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI iy Sonu
Hedefi
SH | 1.1 2019 (2020|2021 (2022 |2024-2028
PG |1.1.1 | Devamsizlikla ilgili Rehberlik servisi-6grenci gériisme sayisi| 8 10 12 15 50
PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 | 100 | 200 | 120 300
PG [1.1.3 | Ortalama 6ziirsliz devamsizlik orant 6 2
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiratilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
Stratejilergelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef

H1.2. Okulumuzda 2022 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
Uzere 2024-2028 yilinda %1’e dislirmek.
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Plan
Donemi
SAM| 1 s : Gec¢mis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI gmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 201920202021 (2022 |2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80
PG |1.2.3|Okul terk orani %2,7 %1
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihimlari artirilacaktir.
... [S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
Stratelllertesevik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kullibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1. %2,5 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil arttirarak %5 e,
Hedef %17,9 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %30’a ¢ikarmak.
. Plan
SAM | 2 GECMIS YILLAR Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sony
Hedefi
HEDEF
HEDEF
SH 2.1 2020 | 2021 2022 2024 2028
. e %2,5
PG 2.1.1 | Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %0 %0 %2,5 %5
. e %20
PG 2.1.2 | On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %20 % 7,6 %17,9 %30
0
PG 2.1.3 | Acllan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi - 384 Saat | 384 Sat 800 saat
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda dizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendiriimesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

S8.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Katuphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden
Hedef faydalanma oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80

‘e ctkarmak.
Plan
Donemi

2 . G is Yill

SAM| 2 | pERFORMANS GOSTERGELERI egmisVillar | g\,
Hedefi

SH | 2.2 2020|2021 2022 |2024-2028

PG |2.2.1|Kitliphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 | 350 | 1851 2000

PG |2.2.2 | Kltuphaneye kazandirilan kitap sayisi 100 | 100 | 100 250

S1. Kuttiphanenin donanim eksikliklerinin giderilmesi.
S2. Kutlphane duvarlarinin stislenerek ilgi duyulacak hale getirilmesi.
S3. Bilgisayar yazilimi kullanilarak kitap okuma oranlarinin elde edilmesi.

Stratejiler S4. Okuyan 6grencilerin 6dillendirilerek oranin arttiriimasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglict
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef |[H2.3. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan
. Doénemi
SAM | 2 PERFORMANS GOSTERGELERI GegmisYillar | g,
Hedefi
SH 2.3 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG 2.3.1 | Diizenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG 2.3.2 | Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80
PG 2.3.3 | Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 7 72 65 85
PG 2.3.4 | Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamast 90 85 80 95
PG 2.3.5 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orant %80 | %80 | %85 %95
PG 2.3.6 | Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani %80 | %80 | %80 %95
PG 2.3.7 | Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi 0 0 4 10

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejilersaglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci geligtirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlsiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir..
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. %70 olan okul i¢i ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
Hedef her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
Plan
SA Donemi
M 2 B ) Gec¢mis Yillar Sonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Hodefi
SH 2.4 2020- 2021- 2022- 2024-
) 2021 2022 2023 2028
Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan
PG | 2.4.1 |0V P U 50-85 100 120 260
ogrenci sayisl
Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya
PG | 2.42 P E > i 57 9 8 60
sayisl
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejile katiimlar artinilacaktir.
r S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kullbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve

Hedef istihdam imkanlari artirilacaktir.
SAM 2 Gecmis Yillar ) .
PERFORMANS GOSTERGELERI R T oy
Hedefi
2022
SH 2.5 2019 | 2020 | 2021 2024-2028
PG 251 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol say1s1 0 0 0 4 10
PG 252 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci say1s1 0 0 0 65 100
PG 253 Protokol kapsaminda (}Lvlzenlenen isbas1 egitimlerine 0 0 0 5 20
katilan 6gretmen sayis1
PG 254 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 10
PG 955 Protokol |mzalgnqn kumn]{kurl.l.l}lslar('la mezuniyetten 0 0 0 50 100
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
_[S2.imzalanan protokollerin yiriitilme siiregleri ve uygulama sonuglari
Stratejiler

izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
Amag yetkinlikler verimli ve slirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
SAM| 3 Gecmis Yillar sDo::eml
PERFORMANS GOSTERGELERI ont
Hedefi
202 | 202 | 202 | 202 | 2024-
SH | 3.1 0o | 1| 2 | 3| 2028
PG |3.11 Atolyelerin donanim kapasﬁe(ljirr:?lln arttirilmasi tretim atolyesi %1 %1 %1 | %20 %100
PG |3.12 lyilestirilen fiziki mekar} (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 0 0 0 4 16
pansiyon vb.) sayisi
PG |3.13 Sektorle is birligi i¢erisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayist 0 0 0 1 15
PG |3.14 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 20 20 20 16 1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi
icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
Stratejilerlyapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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SA
M 3 22 . Gegmis Yillar Plan Dénemi Sonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedeft
202 | 202 | 202 | 202
SH 3.2 0 1 2 3 2024-2028
PG 3.2.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 0 0 0 0
PG 3922 DOSE c¢alismalarindan ortaya ¢ikan Griin gesidi 0 0 0 0
sayisl
PG 3.2.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0 0 0 0
PG | 3.2.4 | DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 0 0 0 0
S1. DOSE iiretilen Uriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
... |S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler

saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti asagida

gosterilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef2.1 10000 {15000 20000 25000 (30000  |100.000
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Hedef2.2 15000 20000 25000 [30000 (35000 [125.000
Hedef2.3 15000 20000 25000 (30000 35000 |125.000
Hedef2.4 10000 {15000 20000 25000 (30000  [100.000
Hedef2.5 0 0 0 0 0 0
Amag 3

Hedef3.1 3.000.0004.000.0000500000 (2000000 2000000 (16.000.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim Giderleri  [200.000 [250.000 [300.000 [350.000 [400.000 (1500000
TOPLAM 3.250.0004.320.000 [5.390.0002.460.0002.530.00017.950.000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon

ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgllebilir hedefler saptamasi,
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performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lcmesi ve

bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu

amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da amacglar
yoninde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin
bunlarin Olgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan

onemlidir.

Kaynarca ilge Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028
donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi icin bu dénemler
icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde,
Mudirltgin birimlerinin hazirlayacagi 6 ayhk faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagl bu raporlar, faaliyetlerin surekli

gelistirilmesi icin plana 1sik tutacaktir.

Stratejik Planin belirli doénemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri

sorumlu madir yardimcisina sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak,

ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda

da devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.
1- Robot Yarigmalari
2- Meslek Lisesi “Ben Her Yerde Varim” Projesi

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
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